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I. Preliminarii

Educatia antreprenoriala a devenit un element important al formarii initiale si continue a specialistilor din
diverse domenii, datorita contributiei efective pe care aceasta o are la dezvoltarea initiativei antreprenoriale in
societate, oferirea diverselor oportunitati de realizare in cariera si integrare socio-profesionala a specialistilor
debutanti. Antreprenoriatul reprezinta o oportunitate in edificarea unei cariere de succes, deoarece spiritul
antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi, care pun in miscare mecanismele cresterii economice
si contribuie la rezolvarea multiplelor probleme socio-economice ale tarii. Perspectiva integrarii Republicii
Moldova in Uniunea Europeand, globalizarea economiei mondiale, mediul concurential cu reguli clare si
transparente implica necesitatea de evidentiere si clarificare a unor concepte economice si promovarea
valorilor antreprenoriatului contemporan. Consiliul European a subliniat necesitatea crearii unui climat
antreprenorial pozitiv general, a unor conditii cadru care sa faciliteze si sa incurajeze spiritul antreprenorial si a
recomandat statelor europene sa promoveze educatia antreprenorialda in randul tinerilor. Recomandarea
Parlamentului si a Consiliului European privind competentele fundamentale pentru invatarea pe tot parcursul
vietii identifica spiritul de initiativa si antreprenoriat drept una dintre cele opt competente fundamentale, care
trebuie formata in cadrul invatamantului preuniversitar si profesional.

Predarea acestei discipline este deosebit de eficace in cadrul formarii profesionale initiale, deoarece elevii sunt
aproape de incadrarea Tn muncd, iar desfasurarea unei activitati independente poate reprezenta o optiune
importanta pentru dezvoltarea carierei acestora. Subiectele de studiu si resursele procedurale, vizate de
Bazele antreprenoriatului, ofera elevilor instrumente reale pentru creativitate, rezolvare eficienta a situatiilor-
problema, analiza obiectiva a ideilor de afaceri, comunicare eficienta in stabilirea relatiilor de parteneriat in
mediul profesional, conducere si evaluare a oricarui proiect prin asumarea constienta a riscurilor ce tin de
realizarea acestuia. Elevii se pot simti mult mai siguri de sine in ceea ce priveste infiintarea propriei lor afaceri,
daca Tsi vor putea testa ideile intr-un mediu educational propice.

Curriculum-ul propus este un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de predare—
invatare—evaluarea disciplinei Bazele antreprenoriatului in sistemul Tnvatamantului profesional tehnic si este
conceput astfel, Tncat sa permita profesorilor din institutiile profesionale posibilitatea de a-si elabora o
strategie eficientd de organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a unor abilitati, valori si
atitudini corespunzatoare provocarilor si cerintelor pietei muncii din societatea contemporana .

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Disciplina Bazele antreprenoriatului este un curs de initiere a elevilor in conceptele de baza ale
antreprenoriatului si urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor, ce le vor permite valorificarea eficienta a
propriului potential, iar in perspectiva, initierea si gestionarea eficienta a unor activitati antreprenoriale.

n cadrul disciplinei de studiu se prezintd sub o form& explicitd si accesibild notiunile generale referitoare la
activitatea antreprenoriald, caracteristica bazei legislative si a modalitatilor de lansare si gestionare a unei
afaceri, strategiile si reperele esentiale in elaborarea planului de afaceri, precum si diverse optiuni de finantare
si sustinere a activitatii de antreprenoriat.

Conform legislatiei Republicii Moldova (,Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi” Nr.845-XIl, din
03.1.1992), antreprenoriatul este definit ca: activitatea de fabricare a productiei, de executare a lucrarilor si
prestare a serviciilor, desfasurate de cetateni si de asociatiile acestora In mod independent, din propria
initiativa, Tn numele lor, pe riscul propriu si sub raspunderea lor patrimoniald, cu scopul de a-si asigura o sursa
permanenta de venituri.
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Disciplina Bazele antreprenoriatului vizeaza integrarea competentelor formate in cadrul altor discipline
studiate cu competentele formate de acest curs, asigurand astfel un demers prin excelenta interdisciplinar si
transcurricular.

Personalitatea umana este caracterizata printr-un dinamism continuu in definitivarea setului de calitati si
comportamente specifice diverselor domenii de activitate, printr-o invatare permanenta pe parcursul intregii
vieti. Formarea competentelor antreprenoriale si cultivarea spiritului intreprinzator necesita un efort continuu
si de durata, pentru a atinge nivelul de performanta dorit si de succes in viata.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Identificarea ideilor de afaceri pentru valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala
CS2. Aplicarea elementelor de management in planificarea activitatilor antreprenoriale

CS3. Estimarea resurselor financiare necesare initierii si dezvoltarii unei activitati antreprenoriale

CS4. Dezvoltarea unei strategii de marketing, axate pe propria idee de afacere

CS5. Elaborarea unui plan de afaceri pentru initierea si dezvoltarea unei activitati antreprenoriale.

V. Administrarea disciplinei
Numarul de ore
semestrul Contact direct Modalitatea de Numarul de
Total .| Practicd/ | Lucrul individual evaluare credite
Prelegeri .
Seminar
11 90 60 - 30 ex 3
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
1. Antreprenoriatul — o optiune de carierd profesionald
UC 1.1 Valorificarea oportunitdtilor in | 1.0portunitati pentru dezvoltarea Al. Determina caracteristicile, riscurile si beneficile antreprenoriatului ca

dezvoltarea personald si profesionald;
UC 1.2. Aplicarea cadrului legal privind
activitatea antreprenoriald in vederea
lansdrii unei afaceri proprii;

UC 1.3. Identificarea ideii si
posibilitdtii de lansare a unei afaceri;

UC 1.4. Identificarea tipurilor de
impozite §i taxe, achitate de
angajator/angajat in Republica

Moldova.

carierei de antreprenor.Calitatile si
imaginea profesionala a unui

antreprenor.

2.Cadrul legal pentru activitatea
antreprenoriala in Republica
Moldova.

3.0ptiuni de lansare a unei afaceri.

4.lmpozitele  platite de  catre

antreprenori.

oportunitate in cariera;

A2. Evalueaza propriile calitati antreprenoriale;

A3. Analizeaza oportunitatile si amenintarile cu care se confrunta un angajat/un
antreprenor in activitate;

A4. Aplica cadrul legal cu referire la procesul de inregistrare si gestiune a unei
afaceri;

A5.Utilizeaza prevederile legislative referitoare la activitatea antreprenoriala in
rezolvarea situatiilor problem;

A6.
personale.

Stabileste o modalitate de lansare a unei afaceri in raport cu optiunile

A7. Analizeaza optiunile de lansare a unei afaceri prin prisma avantajelor si
dezavantajelor acestora;

A8. Explica termenii specifici domeniului ,Impozitarea activitatii antreprenoriale”;
A9. Analiza idei de afaceri din perspectiva fiscal3;

A10. Aprecierea rolului respectarii legislatiei privind activitatea fiscala a
antreprenorului.

2. Elemente de management si gestionarea riscurilor
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UC 2.1.Argumentarea importantei
managementului in gestionarea unei
afaceri;

UC 2.2. Planificarea si dministrarea
unei activitati antreprenoriale;

UC 2.3. Motivarea finanaciard si
nonfinanciard a angajatilor;

UC2.4.Verificarea rezultatelor obtinute
n raport cu standardele de calitate

1.Aspecte generale privind

gestionarea unei afaceri.

2.Planificarea, organizarea

si

coordonarea unei activitati

antreprenoriale.
3.Motivarea angajatilor.
4.Controlul afacerii

si gestionarea

riscurilor.

Al1l. Explica conceptul de management al afacerii din diverse perspective;

A12. Valorifica momentele -cheie la elaborarea strategiei de gestionare a afacerii;
A13.Apreciaza importanta planificarii in gestionarea unei afaceri;

A14. Identifica activitatile procesului de planificare;

A15.Elaboreaza schema de organizare a unei activitati antreprenoriale;

A16. Elaboreaza fisa postului pentru angajati;

A17. Stabileste necesarul de personal pentru initierea afacerii;

A18. Aplica metode de recrutare, selectare si motivare a personalului;
A19.Identifica metode eficiente de motivare a personalului angajat;

A20. Selecteaza formele de salarizare pentru fiecare angajat;

A21. Calculeaza salariul brut/net al unui angajat;

A22. Calculeaza fondul de salarizare pentru o luna de zile, inclusiv contributiile
sociale si medicale etc.;

A23. Aplica metode de motivare a personalului, inclusiv non-financiare;

A24. Analizeaza riscurile unei afaceri si modalitatile de minimalizare a lor.

3. Finantarea si evidenta activitdtii antreprenoriale

UC 3.1. Estimarea necesarului de
capital pentru initierea unei afaceri;

UC3.2. Identificarea surselor de
finantare a unei afaceri;

UC 3.3. Identificarea si evidenta
elementelor patrimoniale ale unei
activitdti antreprenoriale;

UC3.4. Estimarea eficientei economico-
financiare a unei afaceri in baza
indicatorilor economici.

1.Capitalul necesar pentru afacerea
mea.

2.Sursele de finantare a afacerii.
3.Notiuni fundamentale de evidenta
contabila.

4 Venituri si cheltuieli.

A25.Identifica resursele financiare, materiale si umane necesare pentru lansarea
unei activitati antreprenoriale;

A26. Estimeaza necesarul de resurse financiare;

A27. Calculeaza costul resurselor imprumutate;

A28. Identificd programele de finantare pentru diverse activitati antreprenoriale;
A29. Argumenteaza importanta estimarii cheltuielilor de lansare a unei activitati
antreprenoriale;

A30. Argumenteaza avantajele/dezavantajele utilizarii surselor imprumutate.

A31. Explica importanta evidentei contabile in activitatea antreprenorial3;

A32. Descrie structura activului si pasivului patrimonial al intreprinderii;

A33. Diferentiaza structura elementelor de pasiv si active a unui bilant contabil;
A34. Explica necesitatea prognozarii veniturilor si cheltuielilor la etapa de initiere
a unei activitati antreprenoriale;

A35. Estimeaza veniturile si cheltuielile pentru implementarea propriei idei de
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afaceri;

A36.Calculeaza si analizeaza indicatorii eficientei economico financiare ai unei
activitati antreprenoriale;

A37. Prognozeaza rezultatul financiar al unei activitati antreprenoriale;

4. Marketingul afacerii

UC 4.1. Utilizarea conceptelor,
principiilor, teoriilor, strategiilor
referitoare la activitatea de marketing
al activitdtii antreprenoriale/afacerii
proprii;

UC 4.2. Aplicarea fundamentelor,
mijloacelor operationale si
instrumentelor concrete pentru
realizarea unei cercetdri de marketing;

UC 4.3. Elaborarea politicii de produs
in mixul de marketing;

UC 4.4. Elaborarea politicii de pret in
mixul de marketing;

UC 4.5. Conceperea si aplicarea
politicilor de promovare si plasament
’n mixul de marketing.

1.Notiuni generale de marketing.
2.Cercetarea de piata.
3.Produsul: bunuri si servicii.
4.Formarea pretului.

5.Promovarea, plasarea si distributia.

A38. Utilizeaza conceptul de marketing in planificarea si gestiunea afacerii
afacerii;

A39. Identifica si argumenteaza functiile generale ale merketingului;

A40. Identifica metodele si etapele de realizare a cercetarii de piat3;

A41. Identifica domeniile de cercetare pentru propria afacere;

A42. Realizeaza o cercetare de piata pentru un produs/serviciu;

A43. Analizeaza realitatea pietei din perspectiva cererii, ofertei si pretului;

A44. |dentifica legatura intre criteriile de elaborare a unui produs si piata lor de
desfacere.;

AA45.Descrie detaliat caracteristicile produsului /serviciului propus si necesitatile
consumatorului pe care le satisface.

A46. Stabileste factorii de influienta a pretului unui produs/serviciu;

A47. Determina o metoda relevantd pentru calcularea pretului unui produs /
serviciu;

A48.Determina pretul de realizare a produsului /serviciului.

A49. Stabileste plasamnetul optimal pentru produs/ serviciu;

A50. Determina canalele de distributie eficiente pentru propria afacere;

A51. Elaboreaza strategia de promovare a unui produs/serviciu, aplicdnd metode
si instrumente adecvate segmentului de piatd a propriei afaceri;

A52. Elaboreaza politicile de marketing ale firmei, bazate pe mixul de marketing.

5. Planificarea unei afaceri
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UC 5. 1 Planificarea unei activitati
antreprenoriale;

UC 5.2. Elaborarea planului de afaceri;

UC5.3.Prezentarea publicd
argumentatd a ideii si/sau a planului
de afaceri.

1.Scopul planificarii.

2.Structura planului de afaceri.
3.Definitivarea si prezentarea
propriului plan de afaceri

A53. Explica rationamentul pasilor planificarii afacerii;

A54. Intocmeste structura planului de afaceri pentru realizarea propriei idei de
afaceri;

A55. Estimeaza necesarul de resurse pentru lansarea unei afaceri;

A56. Creeaza structura organizatorica a firmei;

A57. Elaboreaza scopul propriei afaceri;

A58. Formuleaza obiectivele firmei conform sistemului SMART;

A59. Stabileste necesarul de resurse umane, materiale si echipament de lucru
pentru initierea activitati antreprenoriale;

A60.Propune modalitatile de promovare a propriei afacere;

A61. Estimeaza veniturile si cheltuielile pentru propria afacere;

A62. Prognozeaza rezultatul financiar pentru primul an in conditiile propriei idei
de afacere;

A63. Structureaza planul de afaceri conform cerintelor metodologice;

A64. Redacteaza si formateaza corect textul planului de afaceri;

A65. Selecteaza aplicatii IT pentru sustinerea publicd a planului si elaboreaza
textul prezentarii;

A66. Pregateste si utilizeaza materialele demonstrative necesare pentru
prezentarea planului de afaceri;
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V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

. Ore de contact direct dupa
Numarul de ore . .
Nr locul de instruire
crt. Unitati de invatare Contact Lucrul I /A
’ Total direct individual
IT IP IT IP IT IP
1. | Antreprenoriatul — iun riera
t ep e oula ul — o optiune de cariera 12 10 i ) 10 i i i
profesionala
2. | El ted tsi
emen e de rnanz?lgemen Si 20 14 i 6 14 i i i
gestionarea riscurilor
3 | Finantarea si evidenta activitatii
’ 2 ’ ’ 22 14 - 8 14 - - -
antreprenoriale
4. . e
Marketingul afacerii 20 14 - 6 14 - - -
5' .. . .
Planificarea unei afaceri 16 8 - 8 8 - - -
Total 90 60 - 30 60 - - -
VILI. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de
L. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare
1 Elaborarea propriului Proiect individual: Prezentare 26 ore
plan de afaceri. Se va: proectului
-ldentificarea ideii de afacere, Domeniul de activitate;
-Stabilirea obiectivelor afacerii;
- Identificarea numarului de personal necesar la etapa de
initiere a afacerii;
- Elaborarea strategiei de motivare a personalului pentru
propria afacere;
- Determinarea capitalului necesar pentru initierea
propriei afaceri;
- Prognoza veniturilor si cheltuielilor. Fluxul de numerar;
-Identifica indicatorii economici si financiari ai propriei
afacere;
-Elabora politica de marketing a afacerii.
2 Definitivarea si| Sarcini individuale: Elaborarea prezentarii PowerPoint Prezentarea 4 ore
prezentarea propriului|pentru planul de afaceri elaborat PPT

plan de afaceri
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VIII. Sugestii metodologice

Procesul de predare-invatare a disciplinei Bazele antreprenoriatului se produce in baza unei abordari strategice.
Predarea cursului implica gandire strategica si creativa, care face posibila stapanirea cu succes a situatiilor de
invatare. Prin definire, conceptul de strategie didactica este privit ca mod integrativ de abordare si actiune a
tuturor resurselor procedurale (forme, metode, mijloace tehnice) si a principiilor didactice de utilizare a acestora
in procesul de vehiculare a continuturilor in vederea dezvoltarii/formarii competentelor generale si specifice
disciplinei. Disciplina Bazele antreprenoriatului are un pronuntat caracter aplicativ si presupune accentuarea
dimensiunii actionale in formarea personalitatii elevului.

Curriculum-ul la aceasta disciplind este centrat pe elev si adopta o abordare practica de ,invatare prin actiune”,
introduce o serie de metode si tehnici de invatare care stimuleaza implicarea activa a elevului in procesul
educational si asumarea responsabilitatii pentru propria formare.

Prin modul de implementare a curriculumului la disciplina Bazele Antreprenoriatului, elevii trebuie in permanenta
stimulati si motivati spre formarea competentelor profesionale specifice, similare cu cele necesare la viitorul loc
de munca.

Designul educational, axat pe formare de competente, va subordona toate componentele procesului didactic -
continut, tehnologii didactice, proces de evaluare etc. De asemenea, profesorul va utiliza ca evenimente
educationale etapele cadrului ,Evocare”’—,Realizarea sensului” — ,Reflectie”—,Extindere”. Competentele specifice
pe care elevul le va dobandi odata cu finalizarea invatarii disciplinei ,Bazele Antreprenoriatului”, se vor forma prin
parcurgerea unor pasi intermediari, reprezentati de anumite obiective derivate, numite obiective operationale.
Acestea vor arata cu precizie si claritate ce va sti si ce va putea sa faca elevul la sfarsitul fiecarei lectii, vizand un
comportament observabil si direct testabil.

Centrarea pe elev ca subiect al activitatii instructiv-educative in cadrul disciplinei Bazele antreprenoriatului si
orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice presupun respectarea unor exigente ale Tnvatarii
durabile, printre care: utilizarea metodelor interactive; realizarea diverselor activitati pentru exersarea
competentelor antreprenoriale, utilizarea calculatorului in exercitii de simulare a deruldrii, monitorizarii si
evaludrii afacerii, care pot apropia procesul de predare-invatare de realitatea economicd; operarea cu diferite
alternative explicative in interpretarea unor fapte, fenomene, procese economice, care va contribui in continuare
la dezvoltarea unui comportament competitiv si rational in utilizarea resurselor disponibile.

Cadrul didactic ce proiecteaza desingnul educational Tn baza modelului respectiv, va valorifica in practica un sistem
de concepte si principii carora le vor fi subordinate intreg sistemul de tehnologii didactice:

e Principiul individualitatii. Prin acest principiu elevul va fi ajutat sa devina un subiect autentic al activitatii;
vor fi create conditiile de formare a experientei proprii si va avea un rol determinant asupra formarii sistemului de
competente.

e Principiul creativitatii si succesului. Acest principiu se axeaza pe descoperirea si dezvoltarea
particularitatilor individuale si a unicitatii elevului. Atingerea succesului Tn activitate contribuie la formarea
imaginii pozitive despre sine, fapt ce stimuleazd realizarea de catre elev a activitatii orientate spre
autoperfectionare si edificarea sa.

e Principiul increderii si sustinerii. Conform acestui principiu, Tn procesul de instruire se va tine cont de
faptul ca mobilurile interne ale elevului determina succesul in educatie.
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e Principiul invatarii experentiale. Conform acestui principiu, facilitatile oferite de tehnologiile moderne
vor fi utilizate pentru realizarea unei educatii nondirective, accentul punindu-se pe dinamica dezvoltarii
personalitatii.

Tehnologiile didactice preconizate pentru a fi aplicate vor fi orientate spre valorificarea invatarii experentiale.
Aceasta abordare va contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea socialda pozitiva,
motivatia intrinsecad si angajarea constienta a elevului in procesul de activitate economica. Indiferent de domeniul
formarii profesionale, modalitatea cea mai eficace pentru atingerea finalitatilor curriculare este de a determina
elevii sa participe la proiecte si activitati practice, In care se pune accentul pe invatarea prin practica si se castiga
experienta reala in antreprenoriat.

Instruirea la distanta a aparut si s-a dezvoltat initial ca o forma alternativa de instruire, separata de cea
traditionald, prin intermediul careia se asigura continuarea procesului educational in conditii de carantina,
utilizand diverse instrumente educationale software si de comunicare: e-mail, chat (text/audio/video - GMeet,
litsi, Discord, Zoom, etc.), forum, blog.
Tnvdtdmantul la distanta trebuie de aib3 o bazi tehnico-materiald modern3 si eficientd. Baza tehnico-materiald a
sistemului de invatamant la distanta se constituie din urmatoarele componente:
a) mijloace tehnico-materiale: echipamente audio/video, tehnica de calcul cu softul specializat instalat,
smartphone sau tableta, conexiune la reteaua Internet;
b) platforme Web necesare pentru desfasurarea fnvatamantului la distanta: Moodle, Google Classroom,
Google Drive, Cisco Networking Academy, etc.

Tn calitate de resurse de invitare vor servi manualul si materialele didactice traditionale. Dar setul de resurse
poate fi extins considerabil prin resurse plasate online.

Se vor alege cele mai potrivite metode didactice: descoperirea, discutia Tn grup, dezbaterea, studiul de caz,
observatia individuala, proiect individual. Specificul modulului impune metode didactice interactive, recomandand
mai ales invatarea prin metode practice, proiecte, portofoliul electronic.

Tn activitatile individuale, accentul se va pune pe studierea, analiza si sistematizarea materialului teoretic si practic
in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate in forma de portofolii, proiecte, sarcini
specifice etc.

IX. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Orice proces educational se finalizeaza prin
evaluare, ca o cunoastere si recunoastere a rezultatelor procesului de achizitionare si formare. Evaluarea
reprezinta un feed-back permanent intre agentii procesului educativ, menit sa confirme formarea la elevi a
competentelor urmarite.

Evaluarea competentelor porneste de la definirea clara a acestora. Prin urmare, pentru evaluarea competentelor
trebuie identificate comportamentele care implicd un sistem integrat de cunostinte, abilitati si atitudini. Pentru o
evaluare eficienta a finalitatilor Tn cadrul cursului este necesar sa se puna accent pe aprecierea procesului de
invatare, a competentelor achizitionate, a progresului realizat, a produselor activitatii elevilor.

Obiectivele evaludrii vor pune accent pe progresul personal, atitudinile fata de comunitatea de afaceri si fata de
propria persoana, interesele privind evolutia personala in diferite activitati profesionale si dorinta dea obtine
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succes Tn propria activitate antreprenoriala. Fiecare cadru didactic va proiecta obligatoriu la finalul fiecdarui modul
o activitate de recapitulare si evaluare, unde, alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare - bateriile de
item si teste, bune de evaluat cunostintele si abilitatile, trebuie sa vina seturi de situatii-probleme, situatii de
integrare care creeaza contextul necesar pentru evaluarea competentelor.

Din aceastd perspectiva fiecare cadru didactic se va stradui sa-si creeze/acumuleze probleme autentice, situatii de
integrare simulate sau autentice adecvate competentelor evaluate si nivelului de studii. Fiecare competenta
specifica, stipulata de curriculum, are proiectate finalitati la nivel de modul ceea ce faciliteaza procesul de
formulare a diferitor tipuri de probleme, studii de caz, sarcini complexe, ce ar facilita evaluarea acestora.

n acest scop, se recomand3 utilizarea unor forme si instrumente complementare de evaluare, cum ar fi proiectul,
portofoliul, studiile de caz, prezentadri cu elaborarea de suporturi PPS, autoevaluarea s.a. Evaluarea competentelor
are la baza situatii de integrare, studii de caz, utilizind tehnici interactive complexe de tipul proiectelor si
portofoliilor, care au un rol deosebit in dezvoltarea capacitdtii de integrare si in formarea/evaluarea
competentelor specifice, inclusiv a competentei antreprenoriale.

Situatiile de integrare vor fi urmate de sarcini concise si clare, limita de timp si, uneori de volum, alte conditii de
realizare. Studiul de caz, de regul3, nu este o operatie individuala si nici nu se poate opri doar la propunerea unor
solutii. Analiza solutiilor si ierarhizarea lor, in analiza SWOT sau in alta tehnica, este partea cea mai importanta a
studiului de caz. Fireste, sarcina data urmeaza a fi ajustata la nivelul de cunostinte si de pregatire al elevului,
implicand si o descriere minutioasa a modului de evaluare.

Evaluarea unor produse specifice, a proiectelor si a portofoliilor permite o apreciere transversala a competentelor
si are o durata mai mare de realizare. Prin urmare, evaluarea portofoliului trebuie stabilita preventiv, astfel incat
elevul sa stie cat timp are la dispozitie pentru a-I completa. Important e ca acesta sa aiba o structura clara, sa aiba
materialele elaborate bine ordonate, analizate si prezentate adecvat..

n evaluarea formativ, dincolo de testele de evaluare este important si li se ofere elevilor posibilitatea de a se
exprima liber asupra a ceea ce au inteles/sau nu, asupra nedumeririlor, asupra a ceea ce cred ei ca le-ar fi util
pentru clarificarea problemelor puse in discutie, asupra aspectelor care li s-au parut interesante/mai putin
interesante, necesare sau nu. in cadrul probei de evaluare a modulului ponderea cea mai mare va fi acordats
evaludrii competentelor specifice pe care se pune accent.

Evaluarea finala la disciplina ,Bazele Antreprenoriatului” se doreste a fi una autentica si axata pe succes.
Competentele evaluate in cadrul primelor patru module il pregadtesc pe elev pentru activitatea finald care pune
accent pe formarea competentei de a elabora si prezenta Planul unei afaceri, deoarece ea include componente ce
reflecta direct competentele specifice evaluate deja. Astfel are loc un proces integrator ce faciliteaza dezvoltarea
competentei de baza a disciplinei — competenta de antreprenoriat. Planul de afaceri va fi evaluat in baza unor
criterii si indicatori stabiliti apriori de catre profesori si elevi.

Toate criteriile de evaluare trebuie sa fie anuntate elevilor la etapa de demarare a cursului. Atat profesorii care
sunt implicati Tn predarea disciplinei Bazele antreprenoriatului, cat si elevii, trebuie sa constientizeze faptul ca
competenta antreprenoriald este finalitatea de baza pentru disciplina data. Din aceste considerente in evaluarea
finala criteriile vor pune accent anume pe competenta de baza a disciplinei.

n scopul evaluérii finalitdtilor de studiu, examenul poate fi desfisurat in regim online la decizia catedrei sub forma
de : proba de evaluare scrisa, asistat de calculator sau combinata.
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» Examenul desfasurat sub forma de proba de evaluare scrisa va avea cel putin 3 variante de teste, plasate la

curs pe platforma Moodle, ca sarcina de tip lucrare la care elevii vor avea acces la ora stabilitd conform

orarului, iar pana la expirarea timpului de desfasurare a examenului vor incarca testul rezolvat si salvat in

format .pdf Thapoi pe platforma Moodle. Numarul variantei de test va fi specificata la inceputul examenului de

catre profesor.

» Examenul asistat de calculator va avea doua probe sustinute in regim online:

Proba
Proba

teoreticd — un test generat cu minim 30 intrebari in 40 min (nivel cunoastere si intelegere functionala);
practica — aplicatie practica, problema, studiu de caz, fise, tabele, scheme, etc., care vor fi rezolvate si

incarcate de catre elev in timpul stabilit pe platforma online (nivel integrare/solutionare a problemelor) .

Examenul combinat poate contine proba de evaluare scrisa si proba de evaluare practica;

Componenta probelor de evaluare:
v' Matricea de specificatii - instrument utilizat pentru selectarea numarului si tipurilor de itemi in functie de
complexitatea competentelor specifice supuse evaluarii.
v’ Testul propriu-zis (continutul testului) — test electronic/document ce contine itemi si informatii referitoare
la cotarea acestora, care va fi distribuit elevilor.
v' Baremul de corectare — document ce contine schemele de cotare si informatii referitoare la convertirea
punctelor in note a probei de evaluare scrisa.
v Sarcina practicd - contine descrierea detaliatd a unor sarcini practice pe care trebuie s3 le efectueze
elevul, care pot fi: aplicatie practica, problema, studiu de caz, fise, tabele, scheme etc.
v’ Fisa de evaluare - contine criteriile si indicatorii de evaluare, destinat examinatorului prin care evalueaza
sarcinile practice realizate de elev.
X. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Denumire modul Mijloace recomandate
Bazele antreprenoriatului - Calculatoare portabile (laptop, notebook);
- USB - Stick-uri;
- Proiector;

- Calculatoare de buzunar;
- Suport de curs;

- Manuale;

- Acte normative.
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XI. Resursele didactice recomandate elevilor

Acte legislative care reglementeaza activitatea antreprenoriala:

1. Legea nr. 845-XIl din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”.

2. Legea nr. 220-XVI 19.10.2007 ,,Cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali”.

Literatura didactica la disciplina

1. Anghel L., Florescu C., Zaharia R. Marketing. Probleme, cazuri, teste. Bucuresti, 1994 Antreprenoriat initierea
afacerii, coord. Bugaian L., Editura ,Levinta Angela”, Chisinau, 2010.

2. Butler D., Planificarea afacerii. Ghid de start. Bucuresti: Editura All,2006.

3. Birca Alic, Managementul Resurselor Umane , ASEM, Chisinau, 2005.

4. Bugaian Larisa, Roscovan Mihail, Solcan Angela, Todirascu Stefan. Ghid practic pentru antreprenori, Editura
,MultiArt-SV”, Chisindu, 2010.

5. Catisev Elena, Jumiga Diana, Ghidul antreprenorului, CONTACT, 2012.

6. Cojuhari A. Cercetari de marketing, Editura Evrica, Chisinau, 2006.

7. Ghid Metotologic. Sprijin pentru profesori la Bazele Antreprenoriatului. Chisinau, 2014.

8. Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii, ,,Ghid legislativ in domeniul activitatii
antreprenoriale”, Chisinau, 2007.

9. Sofia Scutari, Aliona Lisli, Bazele antreprenoriatului, Note de curs, Universitatea de studii politice si economice:
”Constantin Stere”,Chisinau 2020

10. Suport de curs la disciplina Bazele Antreprenoriatului. Sugestii privind proiectarea lectiilor. Chisinau, 2014. 11.
Suport de Curs la disciplina Bazele Antreprenoriatului. Caiet de sarcini pentru elevi la Bazele Antreprenoriatului,
Chisindu, 2014.

12. Suleanschi S., Veverita V., Primii pasi Tn afaceri. Ghid pentru antreprenorii incepatori. Chisinau, 2009.

13. Tinerii in actiune — Antreprenoriatul o optiune de cariera, Istorii de succes. Chisindu, 2019.

Surse electronice:
1. www.ceda.md
2. www.odimm.md

3. www.business.md

4. www.macip.ase.md

5. www.mybusiness.md
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